PROIECT

CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
HOTARARE

privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la Societatea Parc
Industrial Craiova S.A. sa convoace si sa aprobe in adunarea generala
ordinara a actionarilor unele masuri

Consiliul Judetean Dolj, intrunit in sedinta extraordinara,
avand in vedere Referatul de aprobare al Directiei Imagine, Coordonare
Institutii  Subordonate si Relatii cu Publicul, Compartiment Coordonare si
Monitorizare Institutii Subordonate nr. 1748/16.02.2026, Raportul de specialitate al
Directiei Juridice, Administratie Locald Secretariat — Compartimentul Juridic,
Administratie Locald nr. 2657/27.02.2026, precum si avizul comisiilor de
specialitate,
tindnd cont de H.C.J. Dolj nr.6/2025 privind constituirea comisiei de selectie si
nominalizare a celor 5 membri ai Consiliului de Administratie al Societatii Parc
Industrial Craiova S.A. si aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
acestei comisii, H.C.J. Dolj nr. 14/2025 privind aprobarea componentei initiale a
planului de selectie a celor cinci membri ai Consiliului de Administratie al
Societatii Parc Industrial Craiova S.A. si H.CJ. Dolj nr. 41/2025 privind
mandatarea Tmputernicitilor Judetului Dolj la Societatea Parc Industrial Craiova
S.A. sa aprobe in adunarea generald a actionarilor componenta integrald a planului
de selectie a celor 5 membri ai consiliului de administratie al societdtii si H.C.J.
Dolj nr. 188/2025 privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la Societatea
Parc Industrial Craiova S.A sa convoace si sd aprobe n adunarea generala ordinara
a actionarilor unele masuri, Hotararea nr.1/AGOA/10.07.2025, Articolul X, Cap.II,
pct.10.2.2 din Contractul de mandat si art. 18 din Actul constitutiv, adresa
nr.65/02.02.2026 a Societatii Parc Industrial Craiova SA, inregistrata la Consiliul
Judetean Dolj cu nr.1748/03.02.2026,
in baza prevederilor Art. II alin. (3), (4) si (5) din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativda a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare, art. 3 alin. (1) lit. b) si ¢), art. 28, art.34 alin 4! din O.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, art. 24 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si
ale art. 125 alin. (1) din Legea nr. 31/1990 — Legea societatilor, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare,



in temeiul art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit. d), art. 182 alin. (1) si art. 196
alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul Administrativ,
cu completarile si modificarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1 - Se acordd mandat special imputernicitilor judetului Dolj la Societatea
Parc Industrial Craiova S.A., doamnei Girleanu Elena si domnului Tritd Dan
Alexandru, sd convoace A.G.O.A. si sa aprobe, in numele si pentru judetul Dolj,
urmatoarele:

1. S& 1ia act de notificarea de incetare a contractului de mandat
nr.3/AGOA/10.07.2025 al doamnei Smarandache Simona si vacantarea postului de
administrator in consiliul de administratie al societdtii comerciale.

2. Numirea dnei/dlui.........cccoueenneee. ca administrator provizoriu pand la
finalizarea procedurii de selectie, maximum 5 luni, cu posibilitatea prelungirii, o
singurd datd, pentru incd 2 luni, pentru motive intemeiate.

3. Contractul de mandat ce va fi incheiat cu administratorul provizoriu, conform
anexel la prezenta hotarare.

4. Remuneratia fixa a administratorului provizoriu in valoare de 1709 lei
brut/luna.

5. Declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea unui membru in
consiliul de administratie al Societdtii Parc Industrial Craiova S.A, pentru postul
ramas vacant.

Art. 2 - Procedura de selectie se deruleaza de catre comisiile prevazute la art. 1-
5 din H.C.J. Dolj nr. 6/31.01.2025 privind constituirea comisiei de selectie si
nominalizare a celor 5 membri ai Consiliului de Administratie al Societatii Parc
Industrial Craiova S.A. si aprobarea regulamentului de organizare si functionare al
acestel comisii.

Art. 3 - Procedura de selectie se desfasoara pe baza documentelor aprobate prin
H.C.J. Dolj nr. 14/2025 privind aprobarea componentei initiale a planului de
selectie a celor cinci membri ai Consiliului de Administratie al Societatii Parc
Industrial Craiova S.A. si H.CJ. Dolj nr. 41/2025 privind mandatarea
imputernicitilor Judetului Dolj la Societatea Parc Industrial Craiova S.A. sa aprobe
in adunarea generald a actionarilor componenta integrala a planului de selectie a
celor 5 membri ai consiliului de administratie al societatii, actualizate acolo unde
este cazul.

Art. 4 - Se imputerniceste directorul general al Societatii Parc Industrial Craiova
S.A. cu efectuarea mentiunilor la Oficiul Registrului Comertului de pe langa
Tribunalul Dolj.

Art. 5 - Imputernicitii Judetului Dolj la Societatea Parc Industrial Craiova S.A.

vor depune la Consiliul Judetean Dolj, in termen de cel mult 2 zile lucratoare de la
data desfasurdrii sedintei A.G.O.A., copii conforme cu originalul ale hotararilor
adoptate si ale proceselor verbale de sedinta.


https://www.google.com/search?q=comisia+de+selec%C8%9Bie+%C8%99i+nominalizare&sca_esv=1cf3b1e2cbd119f3&rlz=1C1JJTC_enRO1022RO1022&ei=kWSAafHfPKGN-d8PnrPmsQg&biw=1533&bih=909&aic=0&ved=2ahUKEwjZuP__tbqSAxW1-QIHHTj8BgkQgK4QegQIARAB&oq=Procedura+de+selectie+se+deruleaz%C4%83+de++comisia+de&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiMlByb2NlZHVyYSBkZSBzZWxlY3RpZSBzZSBkZXJ1bGVhesSDIGRlICBjb21pc2lhIGRlMgUQIRigATIFECEYoAFIzkRQyQdYxjhwAXgBkAEAmAGbAaABxgqqAQQyLjEwuAEMyAEA-AEBmAINoAKLC8ICChAAGLADGNYEGEfCAggQABiABBiiBMICCBAAGKIEGIkFwgIEECEYFZgDAIgGAZAGA5IHBDIuMTGgB4kwsgcEMS4xMbgHiAvCBwYwLjEwLjPIByCACAA&sclient=gws-wiz-serp

Art. 6 - Directiile de specialitate ale Consiliului Judetean Dolj, Societatea Parc
Industrial Craiova S.A., persoana nominalizatd la art. 1 si persoanele nominalizate
la art. 2 vor aduce la indeplinire prevederile prezentei hotarari.

Art. 7 - Prezenta hotdrare se va comunica Societdtii Parc Industrial Craiova
S.A., persoanei nominalizate la art. 1 st membrilor comisiilor de la art. 2.

Nr. Adoptata la data de 2026
CONTRASEMNEAZA
PRESEDINTE, SECRETAR GENERAL
AL JUDETULUI,

DORIN-COSMIN VASILE CRISTIAN-MARIAN SOVAILA



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
DIRECTIA IMAGINE, COORDONARE
INSTITUTII SUBORDONATE SI RELATII CU PUBLICUL
Compartiment Coordonare si Monitorizare
Institutii Subordonate
Nr. 1748/16.02.2026
PRESEDINTE,

DORIN-COSMIN VASILE

REFERAT DE APROBARE

privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la Societatea Parc Industrial Craiova
S.A. sa convoace si sa aprobe in adunarea generald ordinara a actionarilor unele masuri

Societatea Parc Industrial Craiova S.A. este persoana juridica infiintatd de Consiliul Judetean
Dolj in baza Legii nr. 31/1990 — legea societatilor, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, prin HCJ Dolj nr. 105/2004, modificatd prin HCJ Dolj nr. 41/2005, capitalul social al
societdtii fiind 100% privat si apartindnd unor persoane juridice de drept public, actionar
majoritar fiind Judetul Dolj.

Societatea Parc Industrial Craiova S.A. functioneaza sub autoritatea Consiliului Judetean Dolj
ca societate pe actiuni, persoana juridica de drept privat cu scop patrimonial, avand ca actionari 5

persoane juridice de drept public, respectiv:

- Judetul Dolj, prin Consiliul Judetean Dolj - 99,962649 %
- Comuna Ghercesti - 0,002197 %
- Comuna Pielesti - 0,002197 %
- Comuna Carcea - 0,010986 %
- Comuna Cosoveni - 0,021971 %.

Administrarea societatii este asiguratd de un Consiliu de Administratie format din 5 membri
numiti de adunarea generald ordinard a actionarilor, pe o perioada de 4 ani, conform art. 18 din
Actul constitutiv. Actualul consiliu de administratie al societatii a fost numit prin Hotararea nr.
1/A.G.0.A./10.07.2025 pentru o perioada de 4.

In data de 02.02.2026, societatea a primit notificarea de incetare a contractului de mandat a
doamnei Smarandache Simona, inregistratd la Consiliul Judetean Dolj cu nr.1748/03.02.2026
astfel vacantandu - se un loc in consiliul de administratie .

Conform Legii nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, Art. 1T alin.(3) si alin.(5) specifica ,,/n caz de vacanti a
unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societafi, actionarii, inclusiv actionarul -
stat, prin autoritatea publica tutelard, pot convoca adunarea generald a actionarilor in vederea
numirii unuia sau mai multor administratori provizorii, pdnd la desemnarea noilor
administratori, potrivit legii. Actionarii, inclusiv actionarul - stat, prin autoritatea publica
tutelard, vor putea prezenta in adunarea generala a actionarilor propuneri de candidafi”, iar
alin (5) prevede ca:,,durata mandatului administratorului provizoriu este de maximum 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii, o singura datd, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate.”

Administratorul provizoriu va incheia un contract de mandat si va avea o remuneratie fixa de

este de 1709 lei brut/luna, conform H.C.J. Dolj nr.188/2025.

In cazul prezent se impune aplicarea prevederilor art. 24 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,, (1) In cazul vacantarii unui
post de administrator, intreprinderea publica are obligatia sa informeze de indata autoritatea
publica tutelara si AMEPIP, in vederea organizarii procedurii de selectie.



(2) Procedura de selectie a membrului consiliului pentru postul vacant se organizeaza potrivit
dispozitiilor prezentelor norme metodologice.

(3) Autoritatea publica tutelara/Consiliul, dupa caz, hotaraste declansarea procedurii de
selectie pentru desemnarea administratorilor, in conformitate cu dispozitiile art. 3.

(4) Planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de selectie a consiliului in functie
isi pastreaza aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de asteptari, profilul consiliului i
profilul candidatului, urmdnd a fi actualizate celelalte documente si formulare prevazute la art.
11.

(5) Candidatul calificat pe lista scurta depune declaratia de intenfie pentru perioada ramasa
pana la finalizarea mandatului consiliului in functie.

(6) Mandatul noului administrator desemnat in urma procedurii de selectie coincide cu durata
ramasa din mandatul consiliului in functie.

(7) Pdna la finalizarea procedurii de selectie, consiliul se completeaza cu administratori
provizorii, potrivit dispozitiilor art. 29! din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011.”,
deci este necesara declansarea procedurii de selectie pentru ocuparea unui post de administrator,
ramas vacant.

Prin H.C.J. Dolj nr.6/2025 a fost constituitd comisia de selectie si nominalizare a celor 5
membri ai Consiliului de Administratie al Societatii Parc Industrial Craiova S.A. si aprobat
regulamentul de organizare si functionare al acestei comisii, prin H.C.J. Dolj nr. 14/2025 a fost
abrobatda componenta initiald a planului de selectie a celor cinci membri ai Consiliului de
Administratie iar prin H.C.J. Dolj nr.41/2025 a fost aprobatd componenta integrald a planului de
selectie, conform art.24 alin.,, (4) Planul de selectie intocmit la data organizarii procedurii de
selectie a consiliului in functie isi pastreaza aplicabilitatea in ceea ce priveste scrisoarea de
asteptari, profilul consiliului si profilul candidatului urmdnd a fi actualizate celelalte documente
si formulare prevazute la art. 11.”

Avand in vedere aspectele expuse, propunem spre aprobare proiectul de hotarare anexat.

DIRECTOR EXECUTIYV,

Larisa Raducan
Intocmit,
Tudor Nuta



CONSILIUL JUDETEAN DOLJ
D.J.A.L.S. — Compartimentul Juridic, Administratie Locala
Nr. 2657/27.02.2026

RAPORT DE SPECIALITATE
asupra proiectului de hotarare privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la Societatea Parc
Industrial Craiova S.A. sd convoace si sd aprobe 1n adunarea generala ordinara a actionarilor unele
masuri

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4) coroborate cu ale art. 136 din Ordonanta de
Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, Directia Juridicd - Compartiment juridic, Administratie Locald in calitatea sa de
compartiment de resort in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Dolj, a analizat
proiectul de hotarare privind mandatarea imputernicitilor Judetului Dolj la Societatea Parc Industrial
Craiova S.A. sd convoace si sd aprobe in adunarea generald ordinara a actionarilor unele masuri,
propus de presedintele Consiliului Judetean Dolj si a constatat urmatoarele:

1) Obiectul/domeniul reglementat: mandatarea Imputernicitilor Judetului Dolj la Societatea
Parc Industrial Craiova S.A. sa convoace si sa aprobe 1n adunarea generald ordinard a actionarilor
unele masuri.

2) Compeatibilitatea si conformitatea cu legile, ordonantele, hotararile Guvernului, strategiile
nationale si legislatia secundara (ordine, instructiuni, normative, regulamente, etc.), in limitele si in
a caror implementare si aplicare este elaborat respectivul proiect de hotarare.

In proiectul de hotirare analizat se mentioneazi prevederile/normele aplicabile domeniului
reglementat, respectiv prevederile:

- art. II alin.(3),(4) si(5) din Legea nr.187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare;

-art.3 alin.(1) lit. b) si c), art.28, art.34 alin. (4') din Ordonanta de urgenti a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare;

-art.24 din Anexa nr.l1 la H.G. nr.639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

-art.125 alin.(1) din Legea nr.31/1990 - Legea societatilor, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare;

- art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. d), art. 182 alin. (1) st art. 196 alin. (1) lit. a) din O.U.G.
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

3) Impactul asupra reglementdrilor interne din sfera de competentd/activitate a
compartimentului juridic: nu este cazul.

4) Prin prezentul Raport de specialitate, Compartimentul Juridic, Administratie Locala
avizeazd FAVORABIL.

DIRECTOR EXECUTIV, Intocmit,
Adriana — Cristina VARGATU Consilier Juridic,
Mioara-Veronica Manea



Anexa la H.C.J. Dolj nr. ..........
CONTRACT DE MANDAT NR.

ARTICOLUL I. PARTILE CONTRACTANTE

Adunarea Generala a Actionarilor la Societatea Parc Industrial Craiova S.A.,
cu sediul in Com. Ghercesti, str. Aviatorilor, nr. 10, jud. Dolj, Inmatriculatdla O.R.C. de
pelanga Tribunalul Doljsubnr. J 16/1510/2004, CUI 16689999, reprezentata prin dl/dna
.............................. desemnat/a ca presedinte in cadrul sedintei A.G.O.A. din data de
.......... 2025, denumita in continuare MANDANT, pe de o parte

si

Domnul.................... ,cetatean roman, ndscutla datade........... LN ,
judetul ............. ,posesor al Clseria...... 111 SRR ,eliberatde ...................

ladatade ....................... sivalabilpanadla datade ...................... ,avand CNP
...................................... ,cudomiciliulin ..............,str. ...............,0" ...,
Bl ......... ,SC. .... ,et. ... ,ap.....,judetul........... , In calitate de membru al cons1hulu1

de administratie MANDATAR) la Soéietatea Parc Industrial Craiova S.A.

in temeiul:

dispozitillor O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice aprobata prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare (,,O0.U.G. nr. 109/2011”);
dispozitiilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernuluinr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a Intreprinderilor publice;
dispozitiilor Legii nr. 31/1990 — legea societdtilor, republicatd, cu modificari si
completari (,,Legea nr. 31/1990”);
Actului Constitutiv al Societatii ..........ccccvvvvrnnnnee. ;
dispozitiilorart. 1913—-1919, art. 1924 precum si ale art. 2009 —2042 din Codul
Civil;

« Hotararii Consiliului Judetean Dolj nr. ............... ;
Hotéararii A.G.O.A. nr. .......

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si
contract de mandat, ca urmare a acordului de vointd exprimat de acestea.



ARTICOLUL II. DEFINITII

2.1. In prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmitoarele

semnificatii:
a. Act constitutiv— Actul Constitutiv al Societatii Parc Industrial Craiova S.A.,
aprobat de Consiliul Judetean Dolj, astfel cum este in vigoare la data
prezentului Contract de Mandat,
b. Cadrul legal aplicabil — ansamblul normelor juridice roméane cuprinse in
0.U.G.nr. 109/2011, Legea societatilornr. 31/1990, H.G. nr. 639/2023, Codul
civil, Codul fiscal, precum si in alte acte normative incidente prezentului
Contract de Mandat, aplicabile partilor,
c. Conflict deinterese — orice situatii sau imprejurari determinate/determinabile
potrivit cadrului juridic aplicabil, Regulamentului de organizare 1 functionare
al Societatii Parc Industrial Craiova S. A. (,,ROF”) sialtor regulamente, in care
interesul personal, direct ori indirect, al administratorului, contravine
interesului Societatii, astfel incit afecteaza sau ar putea afecta independenta si
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu
obiectivitate a atributiilor care i1 revin in exercitarea mandatului sdu pentru
Societate;
d. Imposibilitate definitiva de exercitare a mandatului/impediment legal —
(1)  orice imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o durata mai mare
sau egala cu 90 de zile -calendaristice consecutive, lipsind
administratorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile, p ersonal sau
prin reprezentare;

(i) arestarea preventiva,

(ii1) arestarea administratorului;

e. Remuneratia cuvenita administratorului inseamnd remuneratia formata dintr-
o indemnizatie fixa lunara,

f. Forta majora - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si
inevitabil, care nu putea fi prevazut la momentul incheierii prezentului Contract de
Mandat si care face imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de
Mandat; sunt considerate asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii
sau orice alte catastrofe naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine,
embargo, enumerarea nefiind exhaustiva ci enuntiativd. Nu este considerat forta
majord un eveniment asemenea celor de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de
executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din parti.

g. Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau dea nu lua anumite

masuri cu privire la administrarea Societatii,

h. Eveniment fortuit — semnificd un eveniment care nu putea fi prevazut de
administratorul cu drept de reprezentare legald sinici impiedicat de citre acesta a se
intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de
reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea prezentului



Contract sicare impovareaza suplimentar Societatea Parc Industrial Craiova S.A.,
1. Indicatori de performanta financiari si nefinanciari - indicatori de
performanta stabiliti prin act aditional la contractul de mandat.

ARTICOLUL IIIl. DURATA MANDATULUI

3.1. Contractul de Mandat se incheie pe o durata de 5 (cinci) luni, de la data de
......... 2026 panaladatade..........2026, sau pana la finalizarea procedurii de selectie
a unui nou administrator.
3.2. Contractul de mandat isi produce efecte de la data semnarii pana la data de
,saudupd caz, panala data aparitiei unei cauze legale sau conventionale de
1ncetare a prezentulul mandat.
3.3. Contractul de mandat al administratorului poate fi reinnoit o singurad data, in
conditiile legii in urma unui proces de evaluare, prevazut de O.U.G. nr. 1092011
privind guvernana corporativd a Iintreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare.
3.4. Mandatul administratorilor numiti ca urmare a incetarii, sub orice forma, a
mandatului administratorilor initiali, coincide cu durata ramasa din mandatul
administratorului care a fost inlocuit, asa cum sunt prevederile H.G. nr.639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a
Guvernuluinr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

ARTICOLUL IV. OBIECTUL CONTRACTULUI DE MANDAT

4.1. Administratorul participa la administrarea intreprinderii publice.

4.2. Acesta poate face toate operatiunile cerute pentru aducerea la indeplinire a
obiectului de activitate al intreprinderii publice, afard de restrictiile aratate in actul
constitutiv.

4.3. El isi exercitd mandatul cu loialitate, in interesul intreprinderii publice, cu
prudenta si diligenta unui bun administrator.

4.4. Obligatiile administratorului sunt reglementate de dispozitille actului
constitutiv/statutului intreprinderii publice, cele ale contractului de mandat si cele
prevazute in legislatia aplicabila intreprinderilor publice.

ARTICOLUL V. LIMITELE MANDATULUI

5.1. Limitele generale ale mandatului sunt cele stabilite de dispozitiile legale
incidente, ale actului constitutiv si cele prevazute in prezentul contract.

5.2. Limitele dreptului de reprezentare, precum si limitele dreptului de delegare al
dreptului de reprezentare al mandatului sunt cele stabilite prin dispozitiile legale
incidente, actul constitutiv, hotararile mandantului si cele din prezentul contract.
5.3. Administratorii au drept de reprezentare legala si sunt imputerniciti s adopte



toate masurile necesare administrarii Societdtii Parc Industrial Craiova S.A., in
conformitate cu dispoziiile cadrului legal aplicabil, in vigoare, precum si a Actului
Constitutiv al Societatii Parc Industrial Craiova S.A. si cele ale prezentului Contract
de Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societatii Parc Industrial Craiova S.A.
sicu respectarea competentelor exclusive, rezervate de Legea societatilor nr. 31/1990,
O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

5.4. Limitele speciale ale mandatului sunt cele stabilite de mandant prin hotérari ale
Consiliului Judetean Dol;.

ARTICOLUL VL. DREPTURILE STOBLIGATIILE ADMINISTRATORULUI

I. Drepturile administratorului

6.1.1. Administratorul are dreptul la plata unei remuneratii constand intr-o
indemnizatie fixd lunara;

6.1.2. Administratorul are dreptul la rambursarea cheltuielilor necesare siutile, efectuate
in mod justificat in interesul indeplinirii mandatului;

6.1.3. Administratorul are dreptul la asigurarea de raspundere civila profesionala a carel
plataa primelor precum si cuantumul se aproba de adunarea generala a actionarilor, va fi
achitatd de societate si nu se va deduce din remuneratia cuvenitd administratorului.
6.1.4. Administratorul are dreptul la asigurarea de asistentd de specialitate pentru
fundamentarea deciziilor luate in cadrul consiliului, inclusiv contractarea serviciilor unor
experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, in baza unui
contract de munca pe durata determinata;

6.1.5. Administratorul beneficiaza orice alte avantaje prevazute in actul constitutiv al
intreprinderii publice sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;

6.1.6. Administratorul are dreptul la plata de daune-interese in cazul revocarii fara justa
cauza, cu exceptia situatiilor prevazute la art. 13 alin. (5), art. 30 alin. (3”3) din Ordonanta
de urgentd a Guvernuluinr. 109/2011 siart. VIl alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru
modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

II. Obligatiile administratorului

6.2.1. Elaboreaza planul de administrare in termenul prevazut derespectiv deart. 30
alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011;

6.2.2. Negociaza indicatorilor-cheie de performanta cu autoritatea publica tutelara in
termenul prevazut de art. 30 alin. (4) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011;

6.2.3. Indeplineste obiectivele si indicatori-cheie de performanti previzuti in anexa
la contract;

6.2.4. Contribuie la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa
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caz, a programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

6.2.5. Pregateste si participa la sedintele consiliului, in comitetele de specialitate,
precum sila unul sau mai multe comitete consultative infiintate la nivelul consiliului;
6.2.6. Pregiteste si participa la adunarile generale ale actionarilor/asociatilor;
6.2.7. Participa la elaborarea si transmiterea, cdtre autoritatea publica tutelard,
AMEPIP, Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rap oartelor prevazute de lege, a
rapoartelor privind activitatea intreprinderii publice si stadiul realizarii indep liniri
indicatorilor-cheie de performanta din contractul de mandat, precum si, dupé caz a
informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor;

6.2.8. Formulaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii
publice;

6.2.9. Participa la selectia, numirea si revocarea directorilor sau membrilor
directoratului, evaluarea activitdtii si aprobarea remuneratiei acestora;

6.2.10. Aprobarecrutarea sirevocarea, dupa caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea
intreprinderii publice;

6.2.11. Participa la cel putin un program de formare profesionald continud/an in
domeniul de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management,
precum si in orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publica;

6.2.12. Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

g, v,

de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

6.2.14. Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oricaror
conflicte de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participareala procesul decizional in
cadrul consiliului/comitetelor consultative/in exercitarea atributiilor de administrator;

6.2.15. Obligatia deneconcurenta side informare conform art. 153*15si 153717 din
Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

6.2.16. Exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

6.2.17. Respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea siincheierea de
acte juridice cu intreprinderea publica;

6.2.18. Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne
adoptate la nivelul intreprinderii publice.
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ARTICOLUL VII. DREPTURILE SI OBLIGATIILE INTREPRINDERII
PUBLICE

I. Drepturile intreprinderii publice
7.1.1. Solicitarea de informatii, rapoarte si alte documente cu privire la indeplinirea
mandatului;
7.1.2. De a negocia indicatorii-cheie de performanta in termenul prevazut de lege;
7.1.3. Deaevaluaactivitatea pe baza indicatorilor-cheie de performantad aprobati, anexa
la contract;
7.1.4. De a promova actiunea in raspundere si actiunea in despagubiri pentru daunele
cauzate intreprinderii prin incalcarea indatoririlor prevazute de lege si actul constitutiv;
7.1.5.Alte drepturi prevazute de lege, actul constitutiv siregulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.
I1.Obligatiile intreprinderii publice
7.2.1. Plata remuneratiei;
7.2.2. Plata asigurarii de raspundere profesionala;
7.2.3. Plata oricaror alte avantaje prevazute in actul constitutiv al intreprinderii publice
sau care sunt aprobate de autoritatea publica tutelara;
7.2.4. Asigurarea conditiilor pentru ca administratorul sa is1 desfasoare activitatea prin
deplina libertate a acestuia in exercitarea mandatului.

ARTICOLUL VIII. RASPUNDEREA PARTILOR

8.1 Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
catre oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage
raspunderea partii aflate in culpa.
8.2 Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datorita
neindeplinirii culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare a obligatiilor asumate
raspunde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate
de incetarea Contractului de Mandat.
8.3 Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila:
(1)  aobligatiei de indeplinirea planului de administrare, in scopul atingerii
obiectivelor cuprinse in acesta si a indeplinirii indicatorilor de performanta
financiari si nefinanciari,
(1)  a prevederilor prezentului Contract de Mandat,
(1) aprevederilor hotararilor adoptate adunarea generald a actionarilor si a
prevederilor Actului Constitutiv al societatii.
8.4 Administratorul nu incalca obligatia de prudenta si diligenta si nu va raspunde in
cazul in care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este In mod rezonabil
indreptatit sa considere ca actioneaza in interesul Societatii si pe baza unor informatii
adecvate si daca nu intervine un eveniment fortuit, aga cum este acesta definit.
8.5 Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate



prin prezentul Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.
8.6 In cazul revocirii fara justi cauza a mandatarului, mandantul va pliti acestuia
daune interese conform art.VI pct. I lit. 6.16) .

8.7. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora, astfel cum aceasta
este definita la art. 2.1 lit. f) din prezentul Contract de Mandat.

8.8 In caz de fortda majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminudrii
eventualelor daune ce ar rezulta In urma intervenirii unei asemenea cauze.

8.9 Partileseobliga, deasemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forta majora si, In general, sa se
informeze reciproc si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa
conduca la dificultati in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat.

ARTICOLUL IX. ATRIBUTIILE ADMINISTRATORILOR SI ALE
CONSILIULUI IN ADMINISTRAREA INTREPRINDERII PUBLICE

9.1. Consiliul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al intreprinderii publice, cu exceptia celor rezervate
prin lege autoritatii publice tutelare/adunarii generale.
In acest sens, consiliul de administratie are, in principal, urmatoarele atributii:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a Intreprinderii publice, stabilirea directiilor
principale de activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c¢) supravegherea functionarii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

d)indeplinirea obligatiilor prevazute de lege privind recrutarea, numirea, evaluarea
si, dupa caz, revocarea directorilor intreprinderii publice;

e) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

f) stabilirea si aprobarea remuneratiei directorilor sau directoratului;
contractuale;

h) elaborarea si transmiterea rapoartelor prevazute de lege.

ARTICOLUL X. CONDITIILE MODIFICARIL iNCETARII SI REINNOIRII
MANDATULUI

I. Conditiile de modificare a contractului de mandat:

10.1.1. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat prin acordul partilor,
exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectarea conditiilor de fond s1 forma
prevazute de lege la incheierea acestuia.

10.1.2. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat ca urmare a modificarilor
legislative de natura a afecta prevederile contractuale in vigoare.



II. Conditiile de incetare a contractului de mandat:

10.2.1. Expirarea duratei pentru care a fost incheiat, daca acesta nu a fost reinnoit in
conditiile legii.

10.2.2. Demisie.

10.2.3. Decesul administratorului.

10.2.4. Neindeplinirea indicatorilor-cheie de performanta inscrisi in contractul de
mandat, din motive imputabile administratorului.

10.2.5. Deschiderea procedurii insolventei generale sau a falimentului, in conditiile
legii.

10.2.6. Incilcarea dispozitiillor legale privind conflictele de interese,
intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta.

10.2.7.Incilcarea obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiara
si/sau comerciald calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata p otrivit normelor
legale sau obligatiilor contractuale asumate de intreprinderea publica.

10.2.8.In cazul pornirii actiunii in raspundere contra administratorului cu, mandatul
acestuia inceteaza de drept.

ITI. Reinnoirea mandatului in urma unui proces de evaluare prevazut de Ordonanta
de wurgentda a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si de dispozitiile
H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernuluinr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice.

ARTICOLUL XI. OBIECTIVE DE PERFORMANTA SI INDICATORI-
CHEIE DE PERFORMANTA.

11.1. Obiectivele si indicatorii-cheie de performantd pentru Consiliul de
Administratie vor fi stabiliti prin act aditional, in conditiile legii.

ARTICOLUL XII. CRITERII DE INTEGRITATE ETICA

12.1 Administartorul are obligatia sa respecte dispozitiile legale privind conflictele
de interese, incompatibilitatile, inclusiv a criteriilor de integritate prevazute de Codul
de etica al intreprinderii publice, a obligatiilor de neconcurenta,

12.2 Administratorul are obligatia sa respecte confidentialitatea privind orice
informatie financiara si/sau comerciald calificata ca fiind confidentiala sau
privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contractuale asumate de
intreprinderea publica;

12.3 Mandatul administratorului inceteaza de drept in cazul trimterii in judecata
pentru savarsirea unei dintre infractiunile prevazute la art.6 alin. (1) din Legea
societdtilor comerciale nr. 31/1990 cu modificarile s1 completarile ulterioare.



ARTICOLUL XIII. REMUNERATIA MEMBRILOR CONSILIULUI

13.1 Administratorul va beneficia de o remuneratie constand intr-o indemnizatie fixa
lunara bruta in suma de 1709 lei.

ARTICOLUL XIV. CLAUZE DE CONFIDENTIALITATE, iN TIMPUL SI
DUPA EXERCITAREA MANDATULUI

14.1 Pentru o perioada de 3 ani dupa incheierea mandatului, administratorul nu are
dreptul sa ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflatd in
concurentd directd cu intreprinderea publicd la care a exercitat mandatul.
14.2 Administratorul are obligativitatea sd pastreze confidentialitatea prezentului
contract de mandat, precum si dupa incetarea mandatului, a confidentialitatii
informatiilor accesate pentruo perioadade 2 ani de la data incetarii contractului,
indiferent de modul de incetare a acestuia.
14.3 Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de
informatii in unul din urmatoarele cazuri:
1. Daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta
parte si poate dovedi acest lucru.
2. Daca dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al
celeilalte parti.
3. Daca informatia era de notorietate la data dezvaluirii ei.
4. Daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentrua se conforma unor
dispozitii legale sau a unei instante.
5. Administratorul are obligatia de a respectaregulile de confidentialitate si
obligatiile de neconcurenta astfel cum sunt prevazte in anexele nr. 1 sinr.2 la
prezentul contract de mandat.

ARTICOLUL  XV. MODALITATEA DE EVALUARE A
ADMINISTRATORILOR

15.1. Performanta administratorilor se evalueaza pe baza indicatorilor-cheie de
performantd financiari si nefinanciari, care sunt rezultati din componenta de
administrare a planului de administrare.

15.2 In conformitate cu prevederile art. 30 alin. (7) din Ordonanta de Urgenti a
Guvernului nr. 109/2011, evaluarea activitatii administratorilor se realizeaza anual
de cdtre Adunarea Generala a Actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de
evaludri, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia contractului de mandat, cét si a
planului de administrare.



ARTICOLUL XVI. PARTICIPAREA iN COMITETELE CONSULTATIVE
DE SPECIALITATE, INFIINTATE LA NIVELUL CONSILIULUI
POTRIVIT LEGII

16. In cadrul consiliului de administratie se constituie urmétoarele comitete (conform
art. 34 din O.U.G. nr. 109/2011):

- Comitetul de nominalizare si remunerare

- Comitetul de gestionare a riscurilor

- Comitetul de audit.

Prin actul constitutiv se poate stabili si posibilitatea constituirii i a altor comitete

consultative. Comitetele pot fi formate din administratori neexecutivi. Presedintele
fiecarui comitet este independent.
16.1. Comitetul de nominalizare 1 remunerare poate fi format din cel putin 2
administratori neexecutivi, din care presedintele comitetului trebuie sa fie administrator
neexecutiv independent, conform Legii 31/1990 privind societatile. Principalele
atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt:

- propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functia de directori si recomandd numirea directorilor;

- evalueazd cumulul de competente profesionale, cunostinte si experiente la nivelul
Consiliului de Administratie;
- actualizeaza permanent competentele profesionale ale membrilor Consiliului de
Administratie, coordonand imbunatatirea cunostintelor acestora in scopul aplicarii
celor mai bune practici de guvernantd corporativa; - organizeaza sesiuni de instruire
pentru membrii consiliului;

- formuleaza propuneri privind remunerarea administratorilor sidirectorilor, in ceea ce

priveste cuantumul si conditiile de acordare a remuneratiilor cuvenite, cu resp ectarea
politicii de remunerare;
- In stabilirea remuneratiei administratorilor, Comitetul de Nominalizare s1 Remunerare
va respecta principiul proportionalititii acestei remuneratii cu responsabilitatea si
timpul alocat exercitarii functiilor de catre acestia, in cadrul Comitetelor consultative
constituite la nivelul Consiliului de Administratie;

- identifica criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe baza de
performantd (alte beneficii financiare), fiind autorizat de catre Consiliul de
Administratie sd solicite orice informatii pe care le considerd necesare in scopul
indeplinirii atributiilor sale;

- analizeaza, evalueaza si propune Consiliului de Administratie orice angajament de
platd sau compensatie ce urmeazd a fi prevdzutd in Contractul de mandat al
administratorilor sau directorilor;

- supravegheaza aplicarea principiilor politicii de remunerare a administratorilor si a
directorilor si1 informeaza Consiliul de Administratie cu privire la aceasta;

- prezinta Consiliului de Administratie si Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor
care aproba situatiile financiare anuale un raport anual, cu privire la remuneratiile si



alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar
anterior, raport structurat conform prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 privind
Guvernantd corporativa a intreprinderilor publice.

16.2. Comitetul de gestionare a riscurilor poate fi format din cel putin 2 administratori
neexecutivi, din care presedintele comitetului trebuie sa fie administrator neexecutiv
independent, conform Legii 31/1990 privind societatile. Principalele atributii ale
Comitetului de gestionare a riscurilor sunt:

- asistd Consiliul de Administratie in clasificarea riscurilor specifice companiei si
imp lementarea unui sistem de management a riscului, astfel incat riscurile cu care se
confrunta compania, precumsipotentialele riscuri, sa fie prevazute, corect identificate,
administrate s1 diseminate catre Consiliul de Administratie;

- asigura concordanta activitatilor de control cu riscurile generate de activitatile si
procesele care fac obiectul controlului;

- identifica, analizeaza, evalueaza, monitorizeaza si raporteazd Consiliului de
Administratie riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau anticipare a
acestora, respectiv alte masuri luate de conducerea executiva;

- este responsabil cu masurarea solvabilitatii societatii prin raportare la atributiile si
obligatiile uzuale ale acesteia;

- informeaza, respectiv propune Consiliului de Administratie orice masuri pe care le
considerd necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale.

16.3. Comitetul de audit este format din administratori neexecutivi, majoritatea
administratorilor fiind independenti si din care cel putin unul este calificat ca auditor
financiar conform unui document emis de catre autoritatea competenta din Romania,
din alt stat membru, dintr-un stat membru al Asociatiei Europenea Liberului Schimb,
din Elvetia sau din Regatul Unit al Marii Britanii si Irlandei de Nord, potrivit legii.
Comitetul de audit este un comitet permanent cu functie consultativa si nu se va
suprapune activitatii desfasurate de catre auditorii societatii. Atributiile comitetului de
audit sunt cele prevazute de art.65 din Legea 162/2017 privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de
modificare a unor acte normative:

- examineazd in mod regulat eficienta raportdrii financiare, controlului intern si
sistemului de administrare a riscului adoptat de societate;

- informeaza Consiliul de Administratie, cu privire la rezultatele auditului statutar si
explica in ce mod a contribuit auditul statutar la integritatea raportarii financiare si care
a fost rolul comitetului de audit in acest proces;

- monitorizeaza procesul de raportare financiara, fiind informat de cétre auditorul
extern cu privire la deficientele semnificative ale controlului intern in acest domeniu;
- monitorizeaza auditul statutar al situatiilor financiare anuale sial situatiilor financiare
anuale consolidate; - monitorizeaza eficacitatea sistemelor controlului intern de calitate
sia sistemelor de management al riscului entitatii 1, dupa caz, a auditului intern in ceea
ce priveste raportarea financiara a societatii, fara a incalca independenta acestuia;
- evalueaza si monitorizeaza independenta auditorilor financiari sau a firmelor de audit;



- inainteaza spre avizare Consiliului de Administratie, propunerile privind selectarea,
numirea, renumirea, revocarea auditorului financiar extern, precum si termenii si
conditiile pentruremunerarea acestuia, urmand ca nominalizarile validate de Consiliul
de Administratie, sa fie supuse aprobarii Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor;
- intocmeste anual un Raport care va fi prezentat Adunarii Generalea Actionarilor, in
care va fidescrisa componenta Comitetului de audit, responsabilitatile sirecomandarile
comitetului precum si orice alte informatii in concordanta cu actele normative in
vigoare.

ARTICOLUL XVIIL. CLAUZE PRIVIND INDEPENDENTA
ADMINISTRATORULUI

17.1. Majoritatea membrilor Consiliului de Administratie este formata din administratori
neexecutivisi independent, in intelesul art. 138”2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare. Functionarii publici, inaltii functionari publici,
precum si alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul
altor autoritati sau institutii publice nu pot fi considerati independenti (conform art. 28
alin. (6) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernantd corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare).

ARTICOLUL XVIII. FORTA MAJORA

18.1. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora, constatata de autoritatea
competentd in domeniu, astfel cum aceasta este definitd la art. 2 lit. f) din prezentul
Contract de Mandat.

18.2. In caz de fortd majora, partile vor depune eforturi comune in vederea diminuarii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

18.3. Partile se obliga, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel
mult 5 (cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forta majora si, in general, sa se
informeze reciproc siin timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca
la dificultdti in realizarea obiectului prezentului Contract de Mandat. Omisiunea
notificarii va face ca partea care nu s-a conformat sa suporte toate daunele provocate
celelilalte parti prin neanuntare in termen.

ARTICOLUL XIX. LITIGII

19.1. Oriceneintelelgeri izvorate din incheierea, interpretarea, executare sau modificarea

clauzelor prezentului contract de mandat se solutioneaza pe cale amiabila, in termen de

cel mult 30 de zile calendaristice de la notificare.

19.2. Orice litigiu 1vit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea,

incetarea sau interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi

solutionat pe cale amiabild, va fi supus instantelor judecdtoresti competente teritorial si
material de la sediul mandantului.



ARTICOLUL XX. DISPOZITII FINALE

20.1. Administratorul declara ca a luat la cunostintd prevederile Actului Constitutiv al
Societati.

20.2. Administratorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate
prevazute de O.U.G. nr. 109/2011 si de Legea nr. 31/1990 sau concurenta.

20.3. Anexele nr. 1-2 fac parte integrantd din prezentul Contract de Mandat.

20.4. Prezentul Contract de Mandat este guvernat si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau,
prezentul Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman, Legii
societdtilor comerciale nr. 31/1990 cu modificarile s1 completarile ulterioare, O.U.G. nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si H.G. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice

20.5. Toate modificarile pe care partile s1 le adreseaza reciproc in baza prezentului
Contract de Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare
recomandata cu confirmare de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. I din
prezentul Contract. In functie de situatia concretd, partile vor opta cu buna-credinti siin
mod rezonabil pentru cel mai adecvat mijloc de notificare dintre cele mentionate in
cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat notificarea sa 1si atinga scopul si sa
existe dovada de primire a acesteia.

Drept pentru care am incheiat astazi, .................. la sediul Societatii

.......................... ,in 2 (doud) exemplare originale, prezentul Contract de Mandat,
partile declarand, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract,
cate un exemplar.

MANDANT MANDATAR
Adunarea Generala a Actionarilor
Societatii Comerciale Parc Industrial Craiova S.A.

DI/Dna....ceeneenennncneecnnnens



1.

Anexa nr. 1

REGULI DE CONFIDENTIALITATE

Definitia

Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamna si include orice informatii cu
privire la activitatea economica a Socitdtii Parc Industrial Craiova S.A. care nu sunt
publice, potrivit (1) legii, (i1) hotararilor asociatului unic, (iii) hotararilor autoritatii
publice tutelare si (iv) reglementarilor interne ale Societatii Parc Industrial Craiova S.A.
Fara a se limita la cele de mai sus, informatiile confidentiale includ:

a)

b)

d)

2

termenii contractuali siorice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii,
agentii, salariatii, antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societatii, precum si
conditiile Tn baza carora Societatea desfagsoard activitafi economice cu fiecare
dintre aceste persoane;

programe de calculator (inclusive codul, sursa si codul de obiect) sau programul
soft dezvoltat, modificat sau folosit de Societate;

informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fard a se limita
la informatii legate de produse si servicii, reclama si marketimg, precum si de
catre clienti, furnizori si/sau parteneri de afaceri, existenti sau potentiali;
algoritmi, proceduri, tehnici sau idei si principii esentiale care stau la baza unor
asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acelea folosite de
Societate sau in alt fel cunoscute Societatii (cu exceptia oricarui algoritm,
procedurd sau tehnica ce tine de domeniul public), indiferent dacd acesti
algoritmi, proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer,
inclusiv, dar fara a se limita la tehnici pentru:

- 1dentificarea posibililor clienti;

« comunicarea efectiva cu clientii existenti sau potentiali;

« reducerea costurilor de functionare sau cresterea eficientei sistemului.
faptul ca Societatea foloseste, a folosit sau a evaluat ca posibilitate de a folosi
orice baza de dateanume, sursededate, algoritmi, precedurisau tehnici sau ideile
dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decat Societatea (inclusiv orice
algoritm, procedura sau tehnica din domeniul public), indiferent daca asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte dintr- un program de computer sau nu;
strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de la o terta
persoandsau in alt fel), evaluate, modificate, testate sau folosite de catre Societate
sau orice informatii cu privire la sau care ar putea in mod rezonabil duce la
dezvoltarea unei asemenea strategii,
informatii cu privire la planurile de viitor ale Societatii inclusiv, fard insd a se
limita la planuri de extindere la zone geografice, segmente de piata sau servicii,
orice informatii care ar putea fi incluse in mod obignuit in situatiile financiare ale
Societatii inclusiv, dar fard a se limita la suma activului, pasivului, valorii nete,



veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Societatii, cu exceptia acelor
informatii a caror dezvaluire este autorizata conform reglementarilor interne ale
Societatii

h) informatii care vor fi dezvaluite exclusiv in conditiile prevazute la punctul 5;

) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitarii mandatului
sau, despre care s-ar putea aprecia, In mod rezonabil, ca reflectd vulnerabilitati
ale Societatii si care ar ajuta un competitor sau un potential competitor al
Societdtii, pentru a concura cu succes impotriva Societatii

) orice informatie primitd de Societate de la terte persoane care, la randul lor, au o
obligatie de confidentialitate despre a carei existenta instiinfeaza Societatea

k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus si

) orice copiiale tuturor informatiilor mengionate mai sus, cu exceptia situatiilor in
care aceste copii sunt solicitatede o instantdjudecatoreasca sau deo alta autoritate
publica, in conditiile prevazute de lege.

2. Folosirea si dezvaluirea Informatiilor Confidentiale

Administratorul recunoaste ca a dobandit si/sau va dobandi Informati
Confidentiale in cursul sau in legatura cu exercitarea mandatului in cadrul Societatii,
precum si ca folosirea, in scopul concurdrii Societatii, a acestor Informatii
Confidentiale, de catre sine ori de catre alte persoane, ar periclita grav capacitatea
Societatii de a continua activitatea sa economica.

Prin urmare, Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe
durata Contractului de Mandat incheiat cu Societatea sau oricand ulterior incetarii
acestuia si indiferent cand si din ce motiv acest contract va inceta, nu va folosi sau
determina folosirea oricaror Informatii Confidentiale in legatura cu orice activitati sau
afaceri, cu exceptia activitatilor economice ale Societétii si nu va dezvalui sau determina
dezvaluirea oricaror Informatii Confidentiale catre orice persoana fizica, societate,
asociatie, grup sau orice alta entitate, cu exceptia cazului in care aceasta dezvaluire a
fost autorizatd in mod specific in scris de catre Societate sau cu exceptia cazuluiin care
este cerutd de orice lege aplicabila oridispusa prin hotdrarea unei instante judecatoresti
sau arbitrale competente sau de orice autoritate publica care prin lege este abilitata sa
primeasca astfel de informatii.

Suplimentar, Administratorul se obliga sa notifice Societatii, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate in alineatul anterior, astfel incat Societatea. sa poata
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o altd solutie adecvata siva furnizain
continuare orice asistenta pe care Societatea o poate solicita in mod rezonabil pentrua
garantaasemenea masuri sau solutii. In cazul in care masurile de protectie mentionate
in alineatul anterior nu sunt suficiente, Administratorul va furniza numai acea sectiune
din Informatia Confidentiala care este ceruta in mod legal de autoritatea publica in cauza
si va depune toate eforturile rezonabile siintemeiate legal, pentru a obtine tratamentul
confidential al oricaror Informatii Confidentiale astfel dezvaluite.



3. Folosirea si dezvaluirea informatiilor cu privire la terte persoane

Administratorul intelege ca Societatea primeste uneori informatii de la terte persoane,
pe care Societatea trebuie sa le trateze cu confidentialitate si sa le foloseasca doar in
scopuri limitate, (,,Informatii cu privire la terte persoane”).
Administratorul accepta ca, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului
de Mandatincheiat cu Societatea sau oricand dupaincetarea acestuia siindiferent cand
si din ce motiv acest Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosirea oricaror
Informatii cu privire la terte persoane, cu exceptia cazurilor in care acest lucru este
permis printr-un acord scris incheiat intre Sociefate si respectiva tertd persoand, cu
exceptia cazului in care este ceruta de orice lege aplicabila sau prin hotararea unei
instante judecatoresti sau arbitrale competente sau de orice alta autoritate publica care
prin lege este abilitatd sa primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliga sa notifice Societatea, cu promptitudine, cu
privire la orice act al unei instante judecatoresti sau arbitrale ori al unei alte autoritati
publice, de natura celor precizate la alineatul anterior, astfel incat Societatea sa poata
adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o alti solutie adecvati. In cazul in care
masurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va furniza doar acea sectiune
din Informatie cu privire la terte persoane, dupa cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul Contract de Mandat nu va implica Societatea 51 nu
va afecta in niciun fel drepturile sale de a-si proteja secretele comerciale, prin orice
mijloace prevazute de lege.

5. Dezvaluirea de informatii de catre Societate
Pe durata executarii Contractului de Mandat si la data incetarii prezentului
Contract de Mandat, Administratorul va dezvdlui si va preda prompt Societatii, in
masurain care o asemenea dezvaluire s-ar aprecia in mod rezonabil ca fiind in interesul
Societatii, In scris sau in orice forma si mod, cerute in mod rezonabil de Societate,
urmatoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluite™):

(1) totisi orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitatile economice
ale Societdtii sau la activitatea Administratorului in cadrul Societatii, ideile s1
principiile esentiale care stau la baza unor asemenea algoritmi, proceduri sau tehnici
concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta
persoanad sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul
activitatii sale in cadrul Societatii, indiferent daca asemenea algoritmi, proceduri sau
tehnici au fost incorporate intr-un program de computer;

(11) toate siorice strategii de stabilire de marketing, ideile si principiile esentiale care
stau labaza acestor strategii si orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la
dezvoltarea unor asemenea strategii concepute, originale, adaptate, descop erite,
dezvoltate, dobandite (de la o terta persoand sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator In decursul activitdtii sale in cadrul Societatii

(111) informatii cu privire la toate si orice produse si servicii, ideile si principiile



esentiale care stau la baza acestor produse si servicii, concepute, originale, adaptate,
descoperite, dezvoltate, dobandite (de la o terta persoana sauin alt fel), evaluate, testate
sau aplicate de Administrator in decursul activitdtii sale in cadrul Societétii si

(iv) orice alte 1dei sau informatii concepute, originale, adaptate, descoperite,
dezvoltate, dobandite (de la o tertd persoana sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate
de Administrator in decursul activitatii sale in cadrul Societatii in cazul in care aceste
idei sau informatii ar putea fi apreciate, in mod rezonabil, ca fiind folositoare sau
valoroase pentru Societate.

6. Caracterul confidential al Informatiilor care vor fi dezvaluite
Partile convin ca Informatiile care vor fi dezvaluite, conformpct. 5, sunt, la randul lor,
subsumate sferei Informatiilor Confidentiale, potrivit definitieide la pct. 1 din prezenta
Anexa, iar Administratorul se obliga sa foloseasca sisd pastreze toate Informatiile care
vor fi dezvaluite in conditiile pct. 5 in acelasi fel ca si Informatiile Confidentiale,
respectand, totodatd, prevederile pct. 3 din prezenta Anexd cu privire la
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

7. intinderea in timp a respectirii obligatiilor de confidentialitate
Obligatiile de confidentialitate ce revin Administratorului in baza prezentei
Anexe, parte integranta din Contractul de Mandat, raman aplicabile si dupa incetarea
prezentului Contract de Mandat sivor produce efecte pe o perioadanelimitata de timp.



Anexa nr. 2
OBLIGATII DE NECONCURENTA

1. Neconcurenta
Pe perioadaexercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, fie iIn nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director,
asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau
similara cu o activitate sau afacere a Societatii ori cu o activitate sau afacere pe
care Societatea o desfasoara sau 1si propune sa o desfasoare;

b) sanuasistein orice mod, orice persoanadale carei activitafi sunt in concurenta cu
sau care prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurentad produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la
orice terte persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii
Pe perioadaexercitarii mandatului sau in Societate, Administratorul, in mod direct sau
indirect, cu sau fara comision, fie In nume propriusau in calitate de salariat, agent,
consultant, administrator, director, asociat, actionar, investitor sau in orice alta calitate,
nu va:

a) determina sau Incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor,
cumparator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu
Societatea,

b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determind angajarea
sau retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu
vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau produse, cumparator sau
antreprenor independent al Societatii.

3. Incilcarea obligatiilor de neconcurenta

Oricare incdlcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexa de ciatre Administrator
indreptateste Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate
Societatii.





